2 PUBLIC ART

' DENVER ARTS & VENUES

PEDIDO DE CALIFICACIONES (RFQ, en inglés)

Biblioteca Publica, 4501 W. 46" Ave., Denver, CO 80212
Presupuesto: $10.000 délares estadounidenses
Elegibilidad: Artistas o grupos de artistas residiendo en COLORADO

FECHA LIMITE: Lunes 18 de noviembre de 2019 11:59 p.m. MST

Introduccién

El programa de Arte Publico de la Ciudad de Denver busca comisionar a un artista de Colorado o
un equipo de artistas (colectivo) para crear una obra de arte publica especifica para el sitio de la
Biblioteca Publica Smiley en 4501 W. 46th Ave. en el barrio Berkeley de Denver.

Manteniendo la integridad del disefio original, la Biblioteca Publica Smiley se sometera a
renovaciones significativas para proporcionar a la vibrante y cambiante comunidad servicios de
biblioteca en la actualidad y en el futuro.




Historia de la Biblioteca Publica Smiley

La Biblioteca Publica Smiley es parte del sistema de Bibliotecas Publicas de Denver y es una de
las nueve bibliotecas construidas hace mas de 100 afos y parcialmente financiada por la
Corporacién Carnegie. Lleva el nombre de William H. Smiley, director de una escuela de Denver
(1892 a 1912) y superintendente de las Escuelas Publicas de Denver (1912 a 1924). La biblioteca
estd ubicada dentro del Parque Berkeley Lake y esta en el Registro Nacional de Lugares
Historicos.

La biblioteca se sometera a una renovacion a través de mejoras de capital financiadas con bonos
para este edificio de 100 afos de antigliedad, que fue construido en 1918. Las renovaciones
incluyen un redisefio de la sala de la comunidad en la planta baja, espacio renovado en el piso
principal, reemplazos de bafios y actualizaciones de energia, datos, seguridad y sistemas de
climatizacidn.

Vision, Mision y Valores de la Biblioteca Publica de Denver

Vision - Una comunidad fuerte donde todos prosperan.

Misidn — Juntos, creamos espacios acogedores y seguros donde todos son libres de explorary
conectar.

Valores: Aceptacion: hacemos que nuestros recursos, servicios y experiencia sean accesibles
para todos, reconozcamos la dignidad inherente a cada persona y proporcionemos lugares
seguros donde todos puedan ser ellos mismos.

Curiosidad: fomentamos una cultura de exploracién, innovacion y visidn de futuro mediante la
creacion de entornos que apoyan el aprendizaje y el crecimiento.

Conexion: somos vecinos. Fomentamos las relaciones y escuchamos y actuamos para construir y
fortalecer nuestra comunidad. Reunimos a las personas para compartir informacién, ideas y
experiencias.

Equidad: trabajamos para cambiar las practicas, las estructuras y las politicas, y las actitudes que
las impulsan, para proporcionar oportunidades para que cada persona de nuestra comunidad
prospere. A medida que lo hacemos, examinamos activamente nuestros roles en la
perpetuacidn de los sistemas inequitativos.

Administracion: somos responsables ante nuestra comunidad, utilizando nuestros recursos de
manera responsable. Lideramos con honestidad e integridad, protegemos la privacidad y
preservamos y compartimos la historia completa de nuestra comunidad de Denver.

ARTE PUBLICO en la Biblioteca Publica Smiley
El panel de seleccidn de arte busca un artista o equipo de artistas que se comprometan a
envolver a la comunidad y destacar su coneccidn a esta facilidad.

Posible ubicacion de la obra de arte:
El panel de seleccidn ha identificado varias ubicaciones para la obra de arte:

e Ubicacion exterior: frente a la biblioteca para tener un area acogedora para las personas
gue permanecen en ese espacio. Obra que se preste a la interaccion humana.

e Paredes interiores del nivel principal: nichos encima de la chimenea o paredes
adyacentes cerca del escritorio de circulacidn para murales o pinturas bidimensionales
que resalten el significado histdrico de la biblioteca.

e Artista en residencia: artista dispuesto a trabajar con la comunidad a través de talleres
creativos mientras crea un proyecto de arte publico permanente para el sitio.




Materiales y medios

El panel de seleccidn esta abierto a obras de arte bidimensionales y tridimensionales en todos
los medios, materiales y formatos, incluidos componentes interactivos, cinéticos, tactiles, de
sonido o de luz.

Mantenimiento y durabilidad

Se espera que todos los solicitantes consideren los problemas de conservacidon y mantenimiento
a largo plazo del arte publico y respeten el calendario de complecion y el presupuesto. Estos
proyectos existen en el ambito pulblico y estdn expuestos a tensiones fisicas, asi como
vulnerables al vandalismo. Los proyectos de arte publico deben fabricarse con materiales
altamente duraderos y de bajo mantenimiento. Se alienta a los finalistas a consultar con un
conservador o fabricante profesional antes de presentar una propuesta final. Las propuestas de
artistas seleccionados serdn revisadas por el Comité de Arte Publico de la Ciudad de Denvery
otras agencias municipales apropiadas para garantizar la conformidad con los estandares de
mantenimiento y durabilidad de la ciudad, asi como con los estandares de la ADA (Ley de
Estadounidenses con Discapacidades). Se espera que todos los finalistas se mantengan dentro
del presupuesto y completen el trabajo en un plazo establecido.

Elegibilidad

Este proyecto estd abierto a artistas que residen en Colorado, independientemente de su raza,
color, credo, género, variacion de género, orientacidn sexual, origen nacional, edad, religion,
estado civil, opinidn politica o afiliacion, o discapacidad mental o fisica. Los artistas que trabajan
en cualquier medio son elegibles para postularse. No se requiere que los artistas tengan
experiencia previa en arte publico. Se alienta a los artistas emergentes a postularse.
Comuniquese con la oficina de Arte Publico de Denver si tiene alguna pregunta sobre la
elegibilidad

Cémo acceder a esta oportunidad

En respuesta a esta solicitud, los interesados deberdn presentar seis imagenes digitales de
trabajos anteriores, un curriculum vitae y una declaracién de interés de no mas de 2000
caracteres a través de www.callforentry.org (CaFE™). De entre esas aplicaciones (solicitudes), el
panel de seleccién elegird entre tres y cinco finalistas que crearan propuestas especificas del
sitio y las presentaran al panel de seleccidn. Los artistas o equipos seleccionados como finalistas
deberan presentar un Formulario de Diversidad e Inclusion para que sus propuestas sean
consideradas. Se proporcionara ese formulario antes de la notificacion. Como lo indica la Orden
Ejecutiva 101, este formulario debe enviarse para todas las solicitudes de propuestas de la
ciudad. El personal del Programa de Arte Publico de Denver Arts & Venues puede brindar
orientacién para completar este formulario. Los artistas recibiran un honorario por este trabajo.
Se espera que los finalistas paguen los gastos de viaje del honorario. Se les pedira a los finalistas
que proporcionen tres referencias profesionales. De la entrevista y la propuesta, se seleccionara
un artista o equipo de artistas para esta comisidn. El artista o equipo de artistas seleccionado
para la comisidn colaborara con el personal del Programa de Arte Publico y el equipo de disefio
al finalizar sus disefos para la instalacidn.

éPuede postularse un equipo (colectivo)?

Los solicitantes pueden postularse como un solo artista o grupo colaborativo de varias personas.
Si presenta una solicitud como equipo, envie un curriculum para el equipo, con una pagina por
miembro del equipo.


http://www.callforentry.org/

Diversidad e inclusividad

La Orden Ejecutiva No. 101 de Denver establece estrategias entre la Ciudad y la industria privada
para usar la diversidad y la inclusién para promover el desarrollo econémico en la Ciudad y el
Condado de Denver y para alentar a mds empresas a competir por los contratos y adquisiciones
de la Ciudad. La Orden Ejecutiva requiere, entre otras cosas, la recopilacién de cierta
informacién con respecto a las practicas de los contratistas y consultores de la Ciudad hacia la
diversidad y la inclusién, y alienta / requiere que las agencias de la Ciudad incluyan politicas de
diversidad e inclusidn en los criterios de seleccidn donde esté legalmente permitido en las
solicitudes de servicios de la Ciudad o bienes. Diversidad e inclusidn significa invitar a valores,
perspectivas y contribuciones de personas de diversos origenes, e integra la diversidad en sus
politicas de contratacion y retencidn, oportunidades de capacitacion y métodos de desarrollo
comercial para proporcionar una oportunidad equitativa para que cada persona participe,
contribuya y tenga éxito en el lugar de trabajo de la organizacién. La "diversidad" abarca una
amplia variedad de diferencias humanas, incluidas las diferencias como raza, edad, género,
identidad de género, orientacion sexual, origen étnico, discapacidad fisica, apariencia, personas
histdricamente subutilizadas y desfavorecidas, asi como identidades sociales como la religion, el
matrimonio. estado, estado socioecondmico, estilo de vida, educacién, estado parental,
antecedentes geograficos, capacidad lingliistica y veterano del servicio militar.

Presupuesto

El presupuesto para esta comision es de aproximadamente $10.000 ddlares estadounidenses
que se asignaran al artista o al equipo seleccionado. Estos fondos provienen del 1% de la la
ordenanza de arte publico de la Ciudad de Denver, que resulta del presupuesto de construccion
para realizar mejoras en el edificio. El monto de este contrato incluye todos los costos asociados
con el proyecto, incluidos, entre otros: la tarifa de disefo del artista, otras tarifas de consulta,
como la consulta de ingenieria estructural, el seguro (incluida la Compensacién de Trabajadores
de Colorado), herramientas, materiales, fabricacion, transporte, instalacion , cualquier
modificacion del edificio o del sitio requerida, viajes hacia y desde el sitio, gastos diarios,
documentacion del proyecto, contingencia para cubrir gastos inesperados y cualquier otro
costo. Para todo el trabajo realizado en la propiedad de la ciudad, se aplicaran los requisitos
salariales vigentes.

Calendario tentaivo
(Excepto por la fecha limite de solicitud en linea, la linea de tiempo esta sujeta a ajustes)

Noveimbre 18, 2019: 11:59 MST Fecha limite (via CaFE™ system)
Diciembre2019 Seleccion de finalistas

Enero 2020 Propuestas de finalistas
Febrero 2020 Notificaciéon de finalistas

Panel de seleccion de arte

De acuerdo con las normas de Arte Publico de Denver, el Panel de Seleccién de Arte desempena
un papel activo en la adquisicién de arte publico para Denver. El panel de seleccion de la
Biblioteca Smiley estd compuesto por 10 miembros con derecho a voto. El panel de seleccién es
responsable de revisar el sitio, establecer criterios, escribir una convocatoria, revisar las
solicitudes, seleccionar y entrevistar a los finalistas e identificar a un artista para recomendar a
la comisién.



Proceso de seleccién

Se seleccionardn entre tres y cinco artistas o equipos de artistas como finalistas. Los
seleccionados recibiran informacidon mas especifica sobre el sitio y pueden reunirse con los
interesados del sitio, el equipo de disefio y el personal de Arte Publico. Los finalistas recibirdn un
honorario para preparar y presentar la propuesta en persona. El panel de seleccion revisara las
propuestas, entrevistara a los finalistas y recomendara un artista para la comisidn. La
recomendacion final del panel de seleccidn se presentara al Comité de Arte Publico para su
factibilidad, a la Comision de Asuntos Culturales de Denver y al Alcalde de Denver para su
aprobacion final. Todas las decisiones de la Ciudad y el Condado de Denver son finales.

Materiales para ser enviados
Por favor lea esta seccion atentamente. No se considerardn las solicitudes incompletas. EI
nombre del solicitante debe aparecer en todos los materiales enviados.

Todos los materiales deben enviarse en linea, a través del sitio web de CaFE ™
(www.callforentry.org). No hay costo por la solicitud o por usar el sistema de solicitud en linea
CaFE ™.

Imdgenes Digitales: Para ser considerado para este proyecto, el solicitante debe enviar
electronicamente seis imagenes digitales de obras de arte previamente completadas a través
del sistema en linea CaFE ™. Los artistas que deseen enviar trabajos cinéticos, de sonido o
multimedia deben enviar una solicitud completa de CaFE ™ y tendran la oportunidad de cargar
hasta dos archivos de video. IMPORTANTE: si envia archivos de audio o video, no los use como
su primera imagen. Esos archivos pueden incluirse entre los elementos 2 a 6.

Puede encontrar instrucciones sobre cémo formatear imagenes a CaFE ™ en
https://www.callforentry.org/uploading-images-audio-and-video-files/. La asistencia para usar
el sistema CaFE ™ estd disponible aqui: https://www.callforentry.org/artist-help-cafe/. Si un
artista no tiene acceso a una computadora, puede llamar al 720-865-5564 para hacer arreglos
para usar una computadora en las oficinas de Denver Arts & Venues.

Declaracion de interés: Envie una declaracion describiendo su interés en el proyecto de arte
publico de la Biblioteca Smiley, explicando por qué es de especial interés para usted (maximo de
2000 caracteres).

Résumé (hoja de vida, curriculo): Envie un curriculum actual de una o dos pdginas a través de
CaFE ™ que destaque sus logros profesionales como artista relevante para este proyecto. Por
favor, nombre su archivo de curriculum en consecuencia: Apellido. Primera inicial (es decir,
Pérez.J.pdf). Los curriculums que tengan mas de dos paginas para un artista individual no se
descargaran. Si presenta una solicitud como equipo, envie un curriculum con una pagina por
miembro del equipo

Dirija todas las preguntas sobre este proyecto a:
Mary Valdez, administradora de arte publico,720-865-5564, mary.valdez@denvergov.org



http://www.callforentry.org/
https://www.callforentry.org/uploading-images-audio-and-video-files/
https://www.callforentry.org/artist-help-cafe/
mailto:mary.valdez@denvergov.org




